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দর/সংার কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Department/Organization)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

ািণসেদর উৎপাদন ও উৎপাদনশীলতা ি, আকম সংান ি এবং নারীর মতায়েণ বাংলােদশ ািণসদ গেবষণা ইনিউট
(িবএলআরআই) ণ  িমকা পালন কের আসেছ। িবএলআরআই ইেতামে জাতীয় চািহদার িনিরেখ গেবষণার মােম ািণর জাত ও
জনন বাপনা; খা, ি ও পালন বাপনা; ভা এিডশন; ািণর রাগ িতেরাধ ও িতকার বাপনা িবষয়ক ৭৪  ি ও
১৯  ােকজ উািবত হেয়েছ।  সিত বািণিজকভােব  ছাগল ও ভড়া  পালেনর জ “সায়ী  কমিট পেলট িফড” উপলীয় অেল
চাষেযা লবণ সিহ নিপয়ার ঘােসর জাত “িবএলআরআই ঘাস-৫” এবং াবােয়াক দই তিরেত “িবএলআরআই াট ার কালচার”
ি উািবত হেয়েছ। এসব িসহ সসারণ ও বাবায়েনর ফেল ািণসেদর পালন ও বাপনায় উৎকষ  সাধন, উৎপাদনশীলতা
ি এবং আকম সংােনর ি হেয়েছ। যা আমােদর দেশর টকসই উয়ন অভী অযাায় অবদান রাখেছ। এছাড়াও
অািমাইেািবয়াল রিজা িবষেয় মানস ও বাবখী গেবষণা কায ম পিরচালনার জ অ ইনিউেটর AMR
Laboratory-ক  গত ৮  ন  ২০২২  িঃ  তািরেখ  AMR Reference Laboratory (Research)  িহেসেব  ীিত
দান করা হেয়েছ। অতািনক গেবষণা যপািত িবিশ জাতীয় পয ােয়র গেবষণাগার ভিবেত অািমাইেািবয়াল রিজা
সিকত গেবষণা কায ম বাবায়েন ণ  িমকা রাখেব।

সমা এবং চােলসহ:

ািণ ও পাি উৎপাদন িবষয়ক ি উাবেন অতম চােল হে মানস ািণ ও পাি খাের অতা ও উ, আিনক
ােবেরটির ও দ জনবেলর সংকট। এছাড়া জলবা পিবতন, দশীয় আবহাওয়া উপেযাগী ািণ ও ঘােসর জাত উাবন ও উয়ন, ায়ী
ে ািণর খা ও পালন বাপনা কৗশল, িনতনন রাগসেহর িতেরাধ ও িতকার কৗশল এবং ািণসেদর  সংেযািজত
িনরাপদ প উৎপাদেন লাগসই ি উাবন অতম চােল। এছাড়া ধা িব গঠেন াট  ািণসদ উৎপাদন কৗশল উাবেনর
মােম িনরাপদ ািণজাত প ও আকম সংান উয়েন সিয় িমকা পালন করা অ ইনিউেটর জ অতম ধান চােল।

ভিবৎ পিরকনা:

পক ২০৪১ ও টকসই উয়ন অভী লমাা অজেন এই ইনিউট , ম ও দীঘ  ময়াদী িবিভ উয়ন কম -পিরকনা হােত
িনেয়েছ।  এসব  পিরকনার  মে  উেখেযা  হে  ঘাসিভিক  টাটাল  িমড  রশেনর  মাধেম  কম  খরেচ  ািণ  উৎপাদন  ও  বাপনা
কৗশল, াক বর ছাগেলর জনন বা উয়েনর জ িম জনন কৗশল, গর িম জনেনর জ  খরেচ সহেজই িহমািয়ত
িসেমন উৎপাদন কৗশল, কৗিলতািক গেবষণার মােম দশীয় ািণ ও ও পাি জািতর জাত উয়ন, লবণ ও খরা সিহ গােসর জাত
উাবন,  কািত  িলের  বাা  উৎপাদন  কৗশল,  গ  ও  মিহেষর  ইাস  িসনেানাইেজশেনর  মােম  অিধক  সংক  বাা  উৎপাদন,
এািনেমল জেন িরেসাচ  সংরেণর জ িজন াংক াপন, খামার বজ বাপনা ও ষণ িনরসেনর জ টকসই উয়ন ি,
অলিভিক ািণেরাগ িনয়ণ মেডল উাবন ও রােগর াভাব াস, অািমাইেািবয়াল রিজা িবষেয় রাগ-জীবা িকারী
অজীেবর উপর গেবষণা কায ম পিরচালনা ও জনসেচতনতা ি করা ইতািদ।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

২  ি উাবন
১  ি হার
মানব সদ উয়েন উািবত িসেহর উপর ১০০০ জন খামারী/ উেােদর িশণ
৩০০ জন কম কতা/কম চারী/সসারণ কম কতােদর িশণ
৮০০ জন খামারী/উেােদর ািণ ও পাি পালন ও বাপনার উপর কািরগরী পরামশ  দান
১২  বািনক কাশনা জান ােল কাশ ও খামািরেদর উপেযািগ কের ৪ কেলট /িলফেলট/ায়াল/ ফাার কাশনা
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

মহাপিরচালক, বাংলােদশ ািণসদ গেবষণা ইনিউট

এবং

সিচব,  মৎ  ও  ািণসদ  মণালয়-এর  মে  ২০২৩  সােলর  .................  মােসর  .................
তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
দর/সংার পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

ািণসদ উয়েন জাতীয় চািহদার িনরীেখ গেবষণা পিরচালনা ও ি উাবন।

১.২ অিভল (Mission)
িনরাপদ াণীজ আিমেষর চািহদা েণর লে গেবষণার মােম ািণসেদর উৎপাদন ও উৎপাদনশীলতা ি।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ দর/সংার কম সাদেনর 

১. ািণসেদর সািব ক উয়েন গেবষণা কায ম পিরচালনা
২. সায়ীভােব ািণ ও পাির উত পালন ও বাপনা িবষয়ক ি উাবন
৩. ি িভিক কািরগরী িশণ দান ও ি পী গঠন
৪. জনেসবালক কায ম হণ

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. গেবষণার মােম দেশর ািণসেদর মৗিলক সমা সনােম তা সমাধােনর উপায় িনধ ারণ বা িচিত করা;
২. ািণসেদর িবিভ কার রাগ ত সনাকরণ এবং তার িচিকৎসার জ উপেযাগী পিত উাবন করা;
৩.  ািণসদ উৎপাদেনর  উপর  িবিভ  কার  াকেটিরয়া,  ভাইরাস,  ছাক  এবং  পরজীিব  ধারা    রাগ  এবং  তােদর
সংমণ ভাব িনণ েয় ইিপেডিমওলিজকাল গেবষণা পিরচালনা করা;
৪. ািণ ও পািেত িবিভ কার জীবা ারা  রােগর িবষেয় ািণর শরীেরর রাগ িতেরাধ বা সংা গেবষণা
এবং রােগর যথাযথ িতেষধক উৎপাদেনর জ লাগসই ি উাবন করা;
৫. ধ, মাংস ও কষ ণ শি উৎপাদন ি সহায়ক ািণসেদর উত জাত উাবন এবং িডম ও মাংেসর উৎপাদন ি
সহায়ক পাির উত জাত উাবন করা;
৬. ািণ খাের উৎপাদন ও সংরণ পিতর উয়ন এবং িষিভিক উপজাত, উি ও অচিলত খা সামীর সেব া
বহার িনিত করা;
৭. আপদকালীন সমেয় ািণখা যাগােনর লে দীঘ েময়ােদ সংরণেযা ািণখা তকরেণর কৗশল উাবন করা;
৮.  ািণ  হইেত  মােষ  সংমণেযা  রাগ  এবং  আঃেদশীয়  ািণেরাগ  িতেরাধকে  গেবষণার  মােম  উ  রাগ
িন েলর লে িবিভ কার মানস কা উাবন করা;
৯. ািণ হেত মােষ সংমণেযা রাগ িনয়েণ ‘একা (One Health)’ িবষয়ক গেবষণা পিরচালনা করা;
১০. ািণর া রা ও উৎপাদন ি িনিতকরেণর বাপনা কৗশেলর উয়ন করা;
১১.  ািণসেদর  িচিকৎসায়  ঔষধ  িহসােব  দশীয়  গাছগাছড়ার  ঔষিধ  নাণ  ায়ন  এবং  উহার  বহােরর  সাবনা
পরীা করা;
১২. ািণাের জ িতকর গাছ িচিত করা ও তার িবপ ভাব িনণ য় ও িতকােরর উপায় শনা করা;
১৩.  ািণজ  প  সংহ,  সংরণ  এবং  িয়াজাতকরেণর  লে  উহার  পচন  রাধ  এবং  সংরেণর  ে  ণগতমান
বজায় রাখার উেে েয়াজনীয় ও উত পিত উাবন করা;
১৪. ািণ এবং উৎপািদত ািণজপ সংা িবিভ উপাদােনর উৎপাদন য় িনণ য় করা;
১৫. মবিধ  জনসংার এই দেশ ািণসেদর উৎপাদন ির লে ন ন ি, ান উাবন ও উয়ন করা;
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১৬. ািণসেদর উপর গেবষণাল ফলাফেল েয়াগ সংা কায েমর জ মাঠ পয ােয়র সংি দরসেহর সময় ও
িনয়ণ করা;
১৭. জাতীয়ভােব ণ  িবেবচনায় ািণসদ িবষয়ক িবিভ সমা সংা সিমনার, আেলাচনা সভা বা কম শালা
আেয়াজন করা;
১৮. পাি ও ািণসদ উয়েনর লে বােয়ােটকেনালিজ ও ােনা-টকেনালিজ িবষয়ক গেবষণা কায ম পিরচালনা
করা;
১৯. অলিভিক পাি এবং ািণসেদর উপর গেবষণা কম  পিরচালনা করা;
২০. ািণসেদর উপর গেবষণা সংা ত ষেকর িনকট পৗঁছােনা;
২১. ািণসদ এবং তা হেত উৎপািদত পের বাজারজাতকরণ সংা সমা িনণ য় এবং ািণজপের িণিবাসসহ
তা বাজারজাতকরেণ উপ পিতর উয়ন করা;
২২. িনরাপদ ািণজ খা িবষয়ক গেবষণা পিরচালনা করা;
২৩. ািণ বেজর িত ও বখী উপেযািগতা এবং উহার পিরেবশ বাব বাপনার উপর গেবষণা পিরচালনােম পিত
উাবন করা;
২৪.  িবএলআরআই  আইেনর  উে  রণকে  কান  ি  বা  িতান  এবং  দিশ-িবেদিশ  দাতা  সংার  সিহত  ি
সাদন  করা;
২৫. িবএলআরআই আইেনর উে রণকে েয়াজনীয় অা কায াবলী সাদন করা।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

মাংস, িডম ও ধ
উৎপাদন ির লে
গেবষণা কায ম

[১.১] বাবািয়ত গেবষণা সংা ৩০ ৪০ ৪০ ৪৫ ৪৫
মৎ ও ািণসদ মণালয়, ািণসদ
অিধদর, সরকাির ও বসরকাির সংাসহ

িবএলআরআই এর বািষ ক গেবষণা
িতেবদন, গেবষণা কসেহর সার-
সংেপ

[২.১] ি উাবন/ি উাবেনর
লে াথিমক গেবষণা ধাপসহ স
করা হেব

সংা ০ ২ ২ ২ ২
মৎ ও ািণসদ মণালয়, ািণসদ
অিধদর, সরকাির ও বসরকাির সংাসহ

িবএলআরআই এর বািষ ক
িতেবদন/মািসক িতেবদন ও
কাশনা

[২.২] ি হার সংা ১ ২ ১ ১ ১
মৎ ও ািণসদ মণালয়, ািণসদ
অিধদর, সরকাির ও বসরকাির সংাসহ

িপ/অায়ন প/অগিত
িতেবদন

[৩.১] খামারী /উেাা/কম কতােদর
ি িভিক িশণ দান

সংা ৬৫০ ৬৫০ ১৩০০ ১৩০০ ১৩০০
মৎ ও ািণসদ মণালয়, ািণসদ
অিধদর, সরকাির ও বসরকাির সংাসহ

িবএলআরআই এর বািষ ক িতেবদন,
মািসক িতেবদন

[৩.৩] খামারী/উেাাগণেক
ািণসদ সিকত পরামশ  সবা
দান

সংা ৭০০ ৭০০ ৮০০ ৮৫০ ৮৫০
মৎ ও ািণসদ মণালয়, ািণসদ
অিধদর, সরকাির ও বসরকাির সংাসহ

িবএলআরআই এর বািষ ক িতেবদন,
মািসক িতেবদন

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১]
ািণসেদর
সািব ক উয়েন
গেবষণা
কায ম
পিরচালনা

৩০

[১.১] গেবষণা ক
বাবায়ন

[১.১.১] বাবািয়ত
গেবষণা ক

সমি সংা ২০ ৩০ ৪০ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ ৪৫ ৪৫

[১.২] বািষ ক গেবষণা
কম শালা আেয়াজন

[১.২.১] আেয়ািজত
কম শালা

সমি সংা ১০ ১ ১ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১

[২] সায়ীভােব
ািণ ও পাির
উত পালন ও
বাপনা
িবষয়ক ি
উাবন

১৫

[২.১] ি উাবন/ ি
উাবেনর লে াথিমক
গেবষণা ধাপসহ বা
কায াবলী

[২.১.১] উািবত
ি/ধাপসহর অিজত
অগিত

সমি সংা ১০ ০ ২ ২ ১ ০ ০ ০ ২ ২

[২.২] উািবত ি হার [২.২.১] হািরত ি সমি সংা ৫ ০ ২ ১ ০ ০ ০ ০ ২ ২

[৩] ি
িভিক কািরগরী
িশণ দান
ও ি পী
গঠন

১৫

[৩.১]
খামারী/উেাা/কম কতােদর
িশণ দান খামারী- ১০০০
জন কম কতা-৩০০ জন

[৩.১.১] িশিত
খামারী/উেাা/কম কতা

সমি সংা ৮ ৬৫০ ৬৫০ ১৩০০ ১২০০ ১০০০ ৮০০ ৭৫০ ১৩৫০ ১৪০০

[৩.২] ি পী গঠন
[৩.২.১] ি পী
গত

সমি সংা ৭ ০ ০ ১ ০ ০ ০ ০ ২ ২

[৪]
জনেসবালক
কায ম হণ

১০

[৪.১] িবানিভিক ািণ ও
পাি পালন ও বাপনা
িবষয়ক পরামশ 

[৪.১.১] পরামশ 
দানত
খামারী/উেাা

সমি সংা ৩ ৭০০ ৭০০ ৮০০ ৭৮০ ৭৬০ ৭৫০ ৭৪০ ৮৫০ ৮৫০

[৪.২] ািণ ও পাি খা
এবং রােগর ননা িবেষণ

[৪.২.১] সবা হীতা
খামারী/উেাা/িতান

সমি সংা ২ ০ ০ ১৫০ ১৪০ ১৩০ ১২০ ১১০ ১৬০ ১৬০



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ২২, ২০২৩ ১৯:৩৫ া: ১০ ণ তািরখ: ধবার, লাই ২৬, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪.৩] উািবত/উয়নত
দশী রিগ/হস/কােয়েলর
হািচং িডম বা বাা সরবরাহ

[৪.৩.১] সবা হীতা
খামারী/উেাা/িতান

সমি সংা ২ ০ ০ ৪০০০ ৩৮০০ ৩৬০০ ৩৫০০ ৩৪০০ ৪৫০০ ৪৫০০

[৪.৪] উািবত উত জােতর
ঘােসর কাং ও বীজ িবতরণ

[৪.৪.১] সবা হীতা
খামারী/উেাা/িতান

সমি সংা ৩ ০ ০ ৪০০০০০ ৩৮০০০০ ৩৬০০০০ ৩৪০০০০ ৩২০০০০ ৪২০০০০ ৪২০০০০



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ২২, ২০২৩ ১৯:৩৫ া: ১১ ণ তািরখ: ধবার, লাই ২৬, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত





ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ২২, ২০২৩ ১৯:৩৫ া: ১৩ ণ তািরখ: ধবার, লাই ২৬, ২০২৩

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ ToT Training of the Trainer

২ এসিডিজ টকসই উয়ন অভী (Sustainable Development Goals)

৩ িডএলএস ািণসদ অিধদর (Department of Livestock Services)

৪ িপআরএল িপােরটির িরটায়ারেম িলভ (Preparatory Retirement Leave )

৫ িবএলআরআই
বাংলােদশ ািণসদ গেবষণা ইনিউট (Bangladesh Livestock
Research Institute)



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ২২, ২০২৩ ১৯:৩৫ া: ১৪ ণ তািরখ: ধবার, লাই ২৬, ২০২৩

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[১.১] গেবষণা ক বাবায়ন [১.১.১] বাবািয়ত গেবষণা ক সকল িবভাগ/দর/আিলক কসহ বািষ ক গেবষণা িতেবদন

[১.২] বািষ ক গেবষণা কম শালা আেয়াজন [১.২.১] আেয়ািজত কম শালা িশণ, পিরকনা ও ি পরীণ িবভাগ প রণ/দাওয়াত প/কম শালার কায িববরণী

[২.১] ি উাবন/ ি উাবেনর লে াথিমক গেবষণা
ধাপসহ বা কায াবলী

[২.১.১] উািবত ি/ধাপসহর অিজত অগিত সকল িবভাগ/দর/ আিলক কসহ িলফেলট/পলার আ েকল/কাশনা/বািষ ক িতেবদন

[২.২] উািবত ি হার [২.২.১] হািরত ি
সবা ও সহায়তা িবভাগ/িশণ, পিরকনা ও ি
পরীণ িবভাগ

িপ/অায়ন প/বািষ ক িতেবদন

[৩.১] খামারী/উেাা/কম কতােদর িশণ দান খামারী- ১০০০
জন কম কতা-৩০০ জন

[৩.১.১] িশিত খামারী/উেাা/কম কতা
সংি িবভাগ/িশণ, পিরকনা ও ি পরীণ
িবভাগ

অিফস আেদশ/িশণাথর উপিিত তািলকা

[৩.২] ি পী গঠন [৩.২.১] ি পী গত
সংি িবভাগ/িশণ, পিরকনা ও ি পরীণ
িবভাগ

অিফস আেদশ/বাবায়নত অগিত/বািষ ক িতেবদন

[৪.১] িবানিভিক ািণ ও পাি পালন ও বাপনা িবষয়ক
পরামশ 

[৪.১.১] পরামশ  দানত খামারী/উেাা সংি িবভাগ/আিলক কসহ খামারী/উেাােদর িহত সবার রিজার বিহ

[৪.২] ািণ ও পাি খা এবং রােগর ননা িবেষণ [৪.২.১] সবা হীতা খামারী/উেাা/িতান সংি িবভাগ /দর/ আিলক কসহ িতািরত মািসক িতেবদন, বািষ ক িতেবদন

[৪.৩] উািবত/উয়নত দশী রিগ/হস/কােয়েলর হািচং িডম
বা বাা সরবরাহ

[৪.৩.১] সবা হীতা খামারী/উেাা/িতান সংি িবভাগ/দর/আিলক কসহ িতািরত মািসক িতেবদন, বািষ ক িতেবদন

[৪.৪] উািবত উত জােতর ঘােসর কাং ও বীজ িবতরণ [৪.৪.১] সবা হীতা খামারী/উেাা/িতান সংি িবভাগ / আিলক কসহ িতািরত মািসক িতেবদন, বািষ ক িতেবদন
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক
যসকল অিফেসর সােথ

সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল

বািষ ক গেবষণা কম শালা আেয়াজন আেয়ািজত কম শালা ািণসদ অিধদর কম শালায় উপিিত এবং গেবষণা পয ােলাচনার ে মতামত হণ ও বাবায়ন

উািবত ি হার হািরত ি ািণসদ অিধদর িপ/প রণ/কম শালা/সিমনােরর মােম

খামারী/উেাা/কম কতােদর িশণ দান খামারী- ১০০০ জন
কম কতা-৩০০ জন

িশিত খামারী/উেাা/কম কতা ািণসদ অিধদর মাঠ পয ােয় কম রত কম কতােদর িশণাথ িহেসেব মেনানয়ন দান এবং খামারী উপিিত

ািণ ও পাি খা এবং রােগর ননা িবেষণ সবা হীতা খামারী/উেাা/িতান ািণসদ অিধদর ািণসদ অিধদর/মাঠ পয ােয়র িতােনর পের িেত খা ও রােগর ননা িবেষণ



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ২২, ২০২৩ ১৯:৩৫ া: ১৬ ণ তািরখ: ধবার, লাই ২৬, ২০২৩

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ
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সংয োজনী-৪ দপ্তর/সংস্থোর জোতীয় শুদ্ধোচোর ক ৌশল  র্ মপরর ল্পনো ২০২৩-২৪ 

সংস্থোর নোর্ঃ বোংলোযদশ প্রোরিসম্পদ গযবষিো ইনরিটিউট                                   র্ন্ত্রিোলয়/রবভোযগর নোর্ঃ র্ৎস্য ও প্রোরিসম্পদ র্ন্ত্রিোলয় 

 ো মক্রযর্র 

নোর্ 

 র্ মসম্পোদ

ন সূচ  

সূচয র 

র্োন 

এ   বোস্তবোয়যনর 

দোরয়ত্বপ্রোপ্ত 

ব্যোরি/পদ 

২০২৩-

২০২৪ 

অর্ মবছযরর 

লক্ষ্যর্োত্রো 

বোস্তবোয়ন অগ্রগরত পররবীক্ষ্ি, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্োত্রো/

অজমন 

১র্ 

ক োয়োট মোর 

২য় 

ক োয়োট মোর 

৩য় 

ক োয়োট মোর 

৪র্ ম 

ক োয়োট মোর 

কর্োট 

অজমন 

অরজমত 

র্োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রোরতষ্ঠোরন  ব্যবস্থো……………………………….....১৫ 

১.১ 

ননরত তো 

 রর্টির সভো 

আযয়োজন 

সভো 

আযয়োরজত 

২ সংখ্যো আহবোয়  

ননরত তো 

 রর্টি 

৪ লক্ষ্যর্োত্রো ১ ১ ১ ১    

অজমন      

১.২ 

ননরত তো 

 রর্টির 

সভোর রসদ্ধোন্ত 

বোস্তবোয়ন 

বোস্তবোরয়ত 

রসদ্ধোন্ত 

২ % ননরত তো 

 রর্টি 

১০০% লক্ষ্যর্োত্রো ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন      

১.৩ সুশোসন 

প্ররতষ্ঠোর 

রনরর্ত্ত 

অংশীজযনর 

(stakeh

olders) 

অংশগ্রহযি 

সভো 

অনুরষ্ঠত 

সভো 

৪  সংখ্যো অরতররি 

পররচোল  

২ লক্ষ্যর্োত্রো - ১ - ১    

অজমন      

১.৪ শুদ্ধোচোর 

সংক্রোন্ত 

প্ররশক্ষ্ি 

আযয়োজন 

প্ররশক্ষ্ি 

আযয়োরজত 

২ সংখ্যো রবভোগীয় 

প্রধোন, 

প্ররশক্ষ্ি, 

পরর ল্পনো ও 

প্রযুরি 

পরীক্ষ্ি 

২ 

 

 

লক্ষ্যর্োত্রো - ১ - ১             

        ও 

        

(১০০ জ ) 

অজমন      
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 ো মক্রযর্র 

নোর্ 

 র্ মসম্পোদ

ন সূচ  

সূচয র 

র্োন 

এ   বোস্তবোয়যনর 

দোরয়ত্বপ্রোপ্ত 

ব্যোরি/পদ 

২০২৩-

২০২৪ 

অর্ মবছযরর 

লক্ষ্যর্োত্রো 

বোস্তবোয়ন অগ্রগরত পররবীক্ষ্ি, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্োত্রো/

অজমন 

১র্ 

ক োয়োট মোর 

২য় 

ক োয়োট মোর 

৩য় 

ক োয়োট মোর 

৪র্ ম 

ক োয়োট মোর 

কর্োট 

অজমন 

অরজমত 

র্োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

রবভোগ 

১.৫  র্ ম-

পররযবশ 

উন্নয়ন 

(পররষ্কোর 

পররচ্ছন্নতো 

বৃরদ্ধ/ 

টিওএন্ডইভুি 

অয যজো 

র্োলোর্োল 

রনষ্পরত্ত রি/ 

৪র্ ম কেরির 

 র্ মচোরীযদর 

দোপ্তরর  

কপোশো  

সরবরোহ ও 

পররধোন 

রনরিত  রো 

ইতযোরদ) 

 

উন্নত  র্ ম-

পররযবশ 

 

 

 

 

 

 

 

 

২ সংখ্যো 

ও 

তোররখ 

পররচোল  

(গযবষিো)/ 

অরতররি 

পররচোল / 

স ল 

রবভোগ/শোখো 

প্রধোন 

৪ 

ও 

২৬/০৯/২৩; 

৩১/১২/২৩; 

৩১/০৩/২৪; 

৩০/০৬/২৪; 

 

লক্ষ্যর্োত্রো ১ ১ 

 

১ ১  

 

  সংযুরি-১ এ  বি মনো 

কর্োতোযব  

প্রর্োি ।  

 

 

 

 

 

 

অজমন      

১.৬ 

আওতোধীন 

র্োঠ প মোযয়র 

 ো মোলয় 

(প্রয োজয 

কক্ষ্যত্র)  র্তম  

দোরখলকৃত 

জোতীয় 

রিডব্যো  

   /প্ররশক্ষ্

ি/ র্ মশোলো 

অনুরষ্ঠত 

৩ তোররখ পররচোল  

(গযবষিো)/ 

অরতররি 

পররচোল  

২১/০৯/২৩; 

২১/১২/২৩; 

২১/০৩/২৪; 

২০/০৬/২৪ 

লক্ষ্যর্োত্রো ১ ১ ১ ১   

সংযুরি-২ এ বি মনো 

কর্োতোযব  

প্রর্োি ।  

 

অজমন 
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 ো মক্রযর্র 

নোর্ 

 র্ মসম্পোদ

ন সূচ  

সূচয র 

র্োন 

এ   বোস্তবোয়যনর 

দোরয়ত্বপ্রোপ্ত 

ব্যোরি/পদ 

২০২৩-

২০২৪ 

অর্ মবছযরর 

লক্ষ্যর্োত্রো 

বোস্তবোয়ন অগ্রগরত পররবীক্ষ্ি, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্োত্রো/

অজমন 

১র্ 

ক োয়োট মোর 

২য় 

ক োয়োট মোর 

৩য় 

ক োয়োট মোর 

৪র্ ম 

ক োয়োট মোর 

কর্োট 

অজমন 

অরজমত 

র্োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

শুদ্ধোচোর 

ক ৌশল  র্ ম-

পরর ল্পনোর 

নত্রর্োরস  

অগ্রগরত  

প্ররতযবদযনর 

ওপর 

রিডব্যো  

প্রদোন 

২.  আরর্ ম  ব্যবস্থোপনো উন্নয়ন ........................................................................ ১৭ 

২.১ ২০২৩-২৪ 

অর্ ম বছযরর 

রোজস্ব এবং 

উন্নয়ন 

বোযজযটর 

অনুযর্োরদত  

ক্রয়-পরর ল্পনো  

ওযয়বসোইযট 

প্র োশ 

ক্রয়-

পরর ল্পনো 

ওযয়বসোইযট 

প্র োরশত 

২ তোররখ অরতররি 

পররচোল / 

প্র ল্প 

পররচোল  

  জ  ও 

উন্নয়ন 

প্র ল্প 

৩১/০৭/২০

২৩ 

 

লক্ষ্যর্োত্রো ৩১/০৭/২

০২৩ 

      

অজমন     

২.২ 

অনুযর্োরদত 

বোরষ ম  ক্রয় 

পরর ল্পনোর 

 র্ো র্ 

বোস্তবোয়ন 

(রোজস্ব এবং 

উন্নয়ন 

বোযজযটর) 

 

 

ক্রয় 

পরর ল্পনো 

বোস্তবোরয়ত 

২ % অরতররি 

পররচোল / 

প্র ল্প 

পররচোল  

১০০% লক্ষ্যর্োত্রো ৫% ২৫% ৭০% ১০০%    

অজমন     
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 ো মক্রযর্র 

নোর্ 

 র্ মসম্পোদ

ন সূচ  

সূচয র 

র্োন 

এ   বোস্তবোয়যনর 

দোরয়ত্বপ্রোপ্ত 

ব্যোরি/পদ 

২০২৩-

২০২৪ 

অর্ মবছযরর 

লক্ষ্যর্োত্রো 

বোস্তবোয়ন অগ্রগরত পররবীক্ষ্ি, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্োত্রো/

অজমন 

১র্ 

ক োয়োট মোর 

২য় 

ক োয়োট মোর 

৩য় 

ক োয়োট মোর 

৪র্ ম 

ক োয়োট মোর 

কর্োট 

অজমন 

অরজমত 

র্োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২.৩ বোযজট 

বোস্তবোয়ন 

 

 

 

বোযজট 

বোস্তবোরয়ত 

৩ % অরতররি 

পররচোল / 

প্র ল্প 

পররচোল  

১০০% লক্ষ্যর্োত্রো ১০% ৪০% ৮০% ১০০%    

অজমন     

২.৪ প্র যল্পর 

PIC সভো 

আযয়োজন 

 

সভো 

আযয়োরজত 

৫ সংখ্যো রবভোগীয় 

প্রধোন, 

প্ররশক্ষ্ি, 

পরর ল্পনো ও 

প্রযুরি 

পরীক্ষ্ি 

রবভোগ/প্র ল্প 

পররচোল  

৬ লক্ষ্যর্োত্রো - ২ ২ ২     ৩ (   )   

           

      ’      

          

(     -৩; ৩.১; 

৩.২ ও ৩.৩)     

PIC          

              

(     - ৩.১(১); 

৩.২ (২); ৩.৩ (৩) 

অজমন     

২.৫ প্র ল্প 

সর্োরপ্ত কশযষ 

প্র যল্পর 

সম্পদ 

( োনবোহন, 

 রম্পউটোর, 

আসবোবপত্র 

ইতযোরদ) রবরধ 

কর্োতোযব  

হস্তোন্তর  রো 

 

 

 

প্র যল্পর 

সম্পদ রবরধ 

কর্োতোযব  

হস্তোন্তররত 

 

   ৭ 

( রম্প

উটোর 

ও 

আসবো

বপত্র-

২; 

 োনবোহ

ন-৫) 

তোররখ অরতররি 

পররচোল / 

প্র ল্প 

পররচোল  

 

     

         

 ও    ছ  

      

     

    ৩১/১২/২০

২৩ 

  ১। ২০২২-২৩ 

অর্ মবছযর সর্োপ্ত 

উন্নয়ন প্র ল্প 

“          

ছ      জ   

      ও      

          ” ০১ 

(এ টি) এর  

রডরপরপ’র  রপ 

প্রর্োি  (সংযুরি-

৪)  
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 ো মক্রযর্র 
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 র্ মসম্পোদ

ন সূচ  

সূচয র 
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২০২৪ 
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বোস্তবোয়ন অগ্রগরত পররবীক্ষ্ি, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্োত্রো/

অজমন 

১র্ 

ক োয়োট মোর 

২য় 

ক োয়োট মোর 

৩য় 

ক োয়োট মোর 

৪র্ ম 

ক োয়োট মোর 

কর্োট 

অজমন 

অরজমত 

র্োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩. শুদ্ধোচোর সংরিষ্ট এবং দুনীরত প্ররতযরোযধ সহোয়  অন্যোন্য  ো মক্রর্…………….. ১৮ (অগ্রোরধ োর রভরত্তযত ১ নং সহ নুযনতর্ চোরটি  ো মক্রর্) 

৩.১ সর োরর 

 োনবোহযনর 

 র্ো র্ 

ব্যবহোর 

রনরিত রি 

 র্ো র্ভোযব 

ব্যবহৃত 

রনরিকৃত 

 

৩ 

% অরতররি 

পররচোল  

১০০% লক্ষ্যর্োত্রো - - - ১০০%   সংযুরি-৫ এ  

বি মনো কর্োতোযব  

প্রর্োি ।  

 
অজমন       

৩.২      

   , 

      

    ও     

            

       

      , 

         

           

        

        ও 

       

            

       

          

৫      

ও 

       

        

(      )/ 

       

         

২ লক্ষ্যর্োত্রো - ১ - ১   

অজমন       

[৩.৩]    

        

         

   

(        

    / 

      ও 

       

     / 

       

     

 

৩ 

               

 /       

        

     

(২৬  ) 

লক্ষ্যর্োত্রো - - - ২৬   

অজমন       



 

6 
 

 ো মক্রযর্র 

নোর্ 

 র্ মসম্পোদ

ন সূচ  

সূচয র 

র্োন 

এ   বোস্তবোয়যনর 

দোরয়ত্বপ্রোপ্ত 

ব্যোরি/পদ 

২০২৩-

২০২৪ 

অর্ মবছযরর 

লক্ষ্যর্োত্রো 

বোস্তবোয়ন অগ্রগরত পররবীক্ষ্ি, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্োত্রো/

অজমন 

১র্ 

ক োয়োট মোর 

২য় 

ক োয়োট মোর 

৩য় 

ক োয়োট মোর 

৪র্ ম 

ক োয়োট মোর 

কর্োট 

অজমন 

অরজমত 

র্োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩.৪  

       

       

        

জ       

    /    /

       /  

          

[৩.৪.১] 

       

       

     

৪            

     /    

১২ লক্ষ্যর্োত্রো - - ৪ ৮   

অজমন       

[৩.৪.২] 

বু যলট 

/রলিযলট/ 

ম্যোনুয়োল/ 

কিোল্ডোর  

প্র োশ ও 

রবতরি 

৩            

     /    

৪ লক্ষ্যর্োত্রো - - ২ ২   

অজমন       

রবঃ দ্রঃ ক োন ক্ররর্য র  ো মক্রর্ প্রয োজয নো হযল তোর  োরি র্ন্তব্য  লোযর্ উযেখ  রযত হযব। 

  

 



 

 

সংয োজনী ৫ 

ই-গভার্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ যপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ 

(দপ্তি/সংস্থা/রবভাগীয় অরিসসি জর্ন্) 

 

 

ক্রর্ 

 

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

 সূচক 

 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচসকি র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধািণ অরি উত্তর্ উত্তর্ চলরি র্ান 

চলরি 

র্াসনি 

রনসে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 

[১.১] সসবা সহরজকিণ/ 

রিরজটাইসজশসনি র্াধ্যসর্ 

উদ্ভাবনী ধািণা বাস্তবায়ন 

[[১.১.১] সসবা/অরিস ব্যবস্থাপনা 

সহরজকিণ/রিরজটাইসজশসনি র্াধ্যসর্ 

ন্যযনির্ একটি উদ্ভাবনী ধািণা বাস্তবারয়ি 

 

িারিখ 

 

১০ 
১৬/০৩/২৪ ২৩/০৩/২৪ ৩০/০৩/২৪ ০৬/০৪/২৪ ১৩/০৪/২৪ 

০২ 

[২.১] ইিঃপূসব য বাস্তবারয়ি 

সহরজকৃি ও রিরজটাইজকৃি 

সসবা চালু অব্যাহি িাখা। 

[২.১.১] ইিঃপূসব য উদ্ভারবি/সহরজকৃি/ 

রিরজটাইজকৃি সসবাসমূসহি িাটাসবজ 

হালনাগাদকিণ ও  িাটাসবসজি সসবাসমূহ 

অব্যাহি িাখা 

সংখ্যা ৫ 
৪ ৩ ২ ১ - 

০৩ 
[৩.১]  ইসনাসভশন সশাসকরসং   

[৩.১.১] আওিাধীন অরিসসমূসহি 

অংশগ্রহসণ ন্যযনির্ একটি ইসনাসভশন 

প্রদশ যনী  (সশাসকরসং) আসয়ারজি এবং সেষ্ঠ 

উদ্ভাবনী উসযাগ রনব যারচি। 

িারিখ ৮ ০৯/০৫/২৪ ১৬/০৫/২৪ ২৩/০৫/২৪ ৩০/০৫/২৪ ০৮/০৬/২৪ 

০৪ [৪.১] ই-নরিি ব্যবহাি বৃরি [৪.১.১] ই-িাইসল সনাট রনষ্পরত্তকৃি % ৮ 
৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

০৫ 
[৫.১] িথ্য বািায়ন 

হালনাগাদকিণ  

[৫.১.১] িথ্য বািায়ন হালনাগাদকৃি 

(রনয়রর্িভাসব) 
সংখ্যা ৭ 

৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আওিাধীন অরিসসমূসহি িথ্য 

বািায়ন হালনাগাদকিণ রনরিিকিণ 

সংখ্যা ৩ 
৪ ৩ ২ ১ - 

 

০৬ 

 

[৬.১]  স্মাট য বাংলাসদশ 

রবরনর্ যাসণ কর্ যশালা আসয়াজন । 

[৬.১.১] স্মাট য বাংলাসদশ রবরনর্ যাণ রবকয়ক 

কর্ যশালা/সভা/সসরর্নাি আসয়ারজি 

সংখ্যা ৫ 
২ - ১ - - 

[৬.১.২] স্মাট য বাংলাসদশ রবরনর্ যাণ রবকয়ক 

কর্ যপরিকল্পনা প্রণয়নকৃি 

িারিখ ৪ 
২৫/০৩/২৪ ০৮/০৪/২৪ ১৫/০৪/২৪ ২২/০৪/২৪ ২৯/০৪/২৪ 



 



 

 

সংয োজনী ৬ 

দপ্তর/সংস্থার জন্য অভিয াগ প্রভিকার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কর্ মপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ 

কার্ যক্রমেি 

ক্ষেত্র 
 

োন কার্ যক্রম 
 

কে যসম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যসম্পাদন 

সূচমকি 

োন 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২২-

২৩ 

লেযোত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধািণ 
অরত 

উত্তে 
উত্তে  

চলরত 

োন 

চলরত 

োমনি 

রনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভিষ্ঠাভিক ১৫ 

[১.১] নিনদ যষ্ট সময়ে জজআরএস জসযেম, অফলোইন ও 

অন্যোন্য মোধ্যযম প্রাপ্ত অনিয়র্াগ নিষ্পনি  

[১.১.১] অভিয াগ 

ভিষ্পভিকৃি % 

১২ 

  
৯০ 

৮০ ৭০ ৬০  

[১.১.১]  জি ক োযনো িপ্তর/সংস্থোয় জজআরএস 

জসযেযম ক োযনো অজিয োগ পোওয়ো নো  োয়, কস 

িপ্তর/সংস্থো  র্ত ৃ কে য োল্ডোযরর সমন্বযয় সিো 

আযয়োজন 

[১.১.১.১] স্টেকয াল্ডাযরর 

সর্ন্বযে সিা আযোভজি সংখ্যা 
  

২ 
  ১  

[১.২] অনিয়র্াগ নিষ্পনি সংক্রান্ত মানসক প্রনিয়েদি 

ঊর্ধ্যিি কর্তযপয়ের নিকট কেরণ 

[১.২.১] র্াভসক 

প্রভিযবদি স্টপ্রভরি 
সংখ্যা 

৩   
১২ 

১০ ৭ ৬  

সক্ষর্িা 

অজমি 
১০ 

[২.১] জনজ অজফস ও আওতোধীন অজফযসর 

কম যকিযা/কম যচারীয়দর জন্য অনিয়র্াগ প্রনিকার 

ব্যেস্থা এেং নিআরএস সফটওেযার নেষেক 

প্রনিেণ/ মশৃোলো/যসজমনোর আয়োিি 

 (১ম অধবৃোজষ ৃীযত এ টি এবং জিতীয় 

অধবৃোজষ ৃীযত এ টি) 

[২.১.১]   

প্রভিক্ষণ/কর্ মিালা/যসভর্িার 

আযোভজি 

 

সংখ্যা 
৫ - - 

২ 
- - ১  

[২.২] অজিয োগ েজত োর ব্যবস্থোপনো জবষযয় 

কে য োল্ডোরগযণর সমন্বযয় অবজ ত রণ সিো 

আযয়োজন (১ম অধবৃোজষ ৃীযত এ টি এবং জিতীয় 

অধবৃোজষ ৃীযত এ টি) 

[২.২.১]  

সিা আযোভজি 
সংখ্যা 

৫   
২ 

- - ১  

 



 

 

সংয োজনী ৭ 

মন্ত্রণালয়/বিভাগ/অবিদপ্তর/পবরদপ্তররর জন্য সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষয়ক কম মপবরকল্পনা ২০২৩-২৪ 

 

কার্ যক্রমের 

ক্ষেত্র 
মোন কো যক্রম কে যসম্পাদন সূচক একক 

কে যসম্পাদন 

সূচমকর 

োন 

লক্ষ্যমোত্রো ২০২৩-২৪ 

অসাধারণ 

১০০% 

অতি 

উত্তে 

৯০% 

উত্তে 

৮০% 

চলতি 

োন 

৭০% 

চলতি 

োমনর 

তনমে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রোতিষ্ঠোতনক 

কো যক্রম ১৫ 

[১.১] ত্রত্রমোতসকতিতিযি তনজ দপ্তযেে ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদকরণ। 

[১.১.১] ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদকৃি 
সংখ্যো ১০ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রত্রমোতসকতিতিযি আওিোধীন দপ্তে/সংস্থোে ক্ষসবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি িদারতকর োধ্যমে হালনাগাদ তনতিিকরণ। 

আওিাধীন দপ্তর/সংস্থা না থাকমল ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

তবষমে ক্ষেকমহাল্ডারগমণর সেন্বমে অবতহিকরণ সভা 

আমোজন। 

[১.২.১] আওিোধীন 

দপ্তে/সংস্থোে ক্ষসবা প্রদান 

প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদকৃি/অবতহিকরণ 

সভা আমোতজি। 

সংখ্যো ৫ ৪ ৩ ২ ১  

বোস্তবোয়ন 

সক্ষ্মিো 

উন্নয়ন 

১০ 

[২.১] ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষমে আওিাধীন দপ্তর/সংস্থার 

সেন্বমে ত্রত্রমোতসকতিতিযি সভা আযয়োজন। আওিাধীন 

দপ্তর/সংস্থা না থাকমল ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবােন 

তবষেক ত্রত্রোতসক প্রতিমবদন প্রণেন। 

[২.১.১] সভা 

আমোতজি/প্রতিমবদন ক্ষপ্রতরি 
সংখ্যো ৪ ৪ ৩ ২ ১  

[২.২] ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষমে তনজ দপ্তর এবং 

আওিাধীন দপ্তর/সংস্থার কে যকিযা/কে যচারীমদর জন্য 

কে যশালা/প্রতশেণ/মসতেনার আমোজন। আওিাধীন 

দপ্তর/সংস্থা না থাকমল তনজ দপ্তমর ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

তবষেক প্রতশেণ/কে যশালা/মসতেনার আমোজন এবং ক্ষসবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবােন অগ্রগতি তবষেক বাতষ যক 

প্রতিমবদন প্রণেন।  

[২.২.১] প্রতশেণ/মসতেনার 

কে যশালা আমোতজি/বাতষ যক 

প্রতিমবদন ক্ষপ্রতরি 

সংখ্যো ৬ ১ - - -  

 



 

 

সংয োজনী ৮ 

তথ্য অধিকোর ধিষযে ২০২৩-২৪ অর্ থিছযরর িোধষ থক কর্ থপধরকল্পনো [র্ন্ত্রণোলে/ধিভোগ/দপ্তর/সংস্হো/ধিভোগীে কধর্শনোযরর কো থোলে]: 

কর্মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 
 

র্াে কার্ মক্রর্ 
 

কর্মসম্পাদে 

সূচক 
একক 

 

কর্মসম্পাদে 

সূচনকর র্াে 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০2১-

২২ 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০২২-

২৩ 

লেযর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ অতত উত্তর্ উত্তর্  
চলতত 

র্াে 

চলতত 

র্ানের তেনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাততষ্ঠাতেক ০৬ 

[১.১] তথ্য অতধকার আইে অনুর্ায়ী তেধ মাতরত 

সর্নয়র র্নে তথ্য প্রাতির আনেদে তেষ্পতত্ত 

 

[১.১.১] তেধ মাতরত সর্নয়র 

র্নে তথ্য প্রাতির আনেদে 

তেষ্পতত্ত 

 

% 0৬ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

সের্তা বৃধি 
1৯ 

[২.১] স্বতঃপ্রযণোধদতভোযি প্রকোশয োগ্য সকল 

তথ্য হালোগাদ কনর ওযেিসোইযে প্রকোশ 

[২.১.১] হোলনোগোদকৃত তথ্য 

ওযেিসোইযে প্রকোধশত 

তাতরখ 

 
০৪   

01-12-2023 

থর্যক 

৩১-১২-২০২৩ 

15-01-

202৪ 

31-০১-

২০২৪ 
- - 

০১-০৫-২০২৪ 

থর্যক 

৩১-০৫-২০২৪ 

১৫-০৬-

২০২৪ 

৩০-০৬-

২০২৪ 
- - 

[২.২] িোধষ থক প্রধতযিদন প্রকোশ  
[২.২.১] তেধ মাতরত সর্নয় 

িোধষ থক প্রধতযিদন প্রকোধশত  
তোধরখ  ০৫   ১৫-১০-২০২৩ 

৩১-১০-

২০২৩ 

৩০-১১-

২০২৩ 
- - 

[২.৩] তথ্য অতধকার আইে ও তেতধতেধাে 

সম্পনকম র্েসনচতেতা বৃতিকরণ 

[২.৩.১]  প্রচোর কো থক্রর্ 

সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৬   3 2 1 - - 

[২.৪] তথ্য অধিকোর আইে, ২০০৯ ও এর 

তেতধর্ালা, প্রতেধাের্ালা, স্বতঃপ্রনণাতদত তথ্য 

প্রকাশ তেনদ মতশকাসহ সংতিষ্ট  ধিষযে 

কর্মকতমা/কর্মচারীনদর প্রতশেণ আনয়ার্ে    

[২.৪.১] প্রতশেণ আনয়াতর্ত সংখ্যা  ০৪   ২ ১ - - - 

 

 


